VERBALE DI ACCORDO

Addi 03 febbraio 2023, si sono incontrate

Le Societa del Gruppo A2A: UNARETI SPA, A2A CALORE & SERVIZI SRL, A2A E-MOBILITY SRL, A2A SMART CITY SPA,
AZIENDA SERVIZI VAL TROMPIA SPA (c.d. ASVT) e A2A CICLO IDRICO SPA rappresentate da Cinzia Borasio, Stefano
Montinaro, Giorgio Ceriani e Rosanna Miano (d’ora in avanti anche “le Societa” o “le Societa del Gruppo A2A”),

Le OO. SS. Territoriali FILCTEM CGIL, FLAEI CISL, FEMCA CISL, UILTEC UIL, rappresentate rispettivamente da Davide
Gasparini, Marco Mossoni, Alessio Bonfiglio, Sabrina Masotto, Alessandro Gellera e Andrea Cassago.

(congiuntamente indicate come le “Parti”)

Premesso che

a) Con accordo a data 05/12/2022 il valore del ticket elettronico corrisposto presso le sedi del Gruppo A2A &
stato rideterminato in € 11,70, a decorrere dalle presenze del mese di Gennaio 2023;

b) In sostituzione della mensa aziendale, i dipendenti di alcune sedi del Gruppo A2A che prestano la propria
attivita lavorativa fuori dalle proprie sedi di appartenenza fruiscono di una prestazione assimilabile alla
mensa tradizionale, la c.d. “mensa diffusa” che consente la consumazione del pasto per la giornata di
effettiva presenza al lavoro, presso una rete di esercizi convenzionati.

¢) La policy di Gruppo prevede che qualora la prestazione lavorativa venga resa presso le sedi della Societa
provviste di mensa il personale deve avvalersi di tale servizio.

Tutto cido premesso

Le Parti convengono e stipulano quanto segue:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Con decorrenza dalle presenze del mese di Maggio 2023 la mensa aziendale (per le giornate di lavoro in
presenza, presso le sedi che ne sono dotate) e il c.d. “ticket elettronico” figureranno quali unici sistemi di
erogazione del trattamento per il pasto per tutto il personale delle societa in epigrafe, secondo i valori e le
modalita definite a livello di Gruppo. Conseguentemente, con le medesime tempistiche, il servizio di mensa
diffusa sino ad oggi applicato si intendera superato.

Al fine di sostenere ed accrescere la spendibilita del ticket elettronico, le Societa si adopereranno per favorire
I'inserimento nel circuito dell’attuale fornitore del buono pasto delle strutture maggiormente frequentate dal
personale interessato.

Con l'avvio del nuovo sistema si provvedera - secondo le modalita in uso - ad anticipare ai lavoratori interessati
al passaggio una dotazione iniziale di ticket restaurant al fine di consentire la continuita di fruizione del pasto.
Ferme le generali regole definite con riferimento alla consumazione ed erogazione del pasto per I’Area Energia,
per le sedi di Brescia e Bergamo dotate di mensa aziendale, la stessa & confermata come primo strumento per
la fruizione del pasto. Il ticket elettronico verra quindi riconosciuto in sostituzione del precedente servizio di
mensa diffusa al solo personale di cui alla premessa lett. b) e per le sole giornate di diritto.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti dichiarano espressamente di aver voluto qui procedere ad
una ricognizione generale e novativa delle precedenti intese aventi ad oggetto il sistema di erogazione del
trattamento per il pasto, intendendo conseguentemente ed espressamente superati eventuali altri accordi e/o
prassi in precedenza applicati per la materia in oggetto.

Resta inteso che, entro la fine del corrente anno, le Parti si reincontreranno anche coinvolgendo le
Rappresentanze Sindacali Unitarie interessate, per una valutazione sulla complessiva funzionalita della
presente intesa.

Letto, confermato e sottoscritto da remoto.

LE SOCIETA DEL GRUPPO A2A 00.SS.



